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نق���دم لك���م ه���ذا المخل���ص البس���يط لمقرر ACCT307 ، وال���ذي يغطي محتوى  من المحاضرات 
 المعتم���دة، ويــــــــــــــــــــــــــــــــ���شمل :

يه���دف ه���ذا البن���ك التفاعل���ي إلى توف�ي�ر تدريب عملي وش���امل على أهم المفاهيم 
والمصطلح���ات ال�ت�ي تم تناوله���ا في المحاض���رات والكتاب المقرر، وذلك لمس���اعدة الطلبة على 

 تعزي���ز الفهم والاس���تعداد للاختبارات الفصلية.

تم إع���داد ه���ذا العم���ل بعناي���ة م���ن قبل فريق الدعم الأكاديم���ي المتخصص، مع الالتزام 
 بالمحتوى الأكاديمي الرسمي والش���رح المبس���ط.

نوصي بالاعتماد عليه كأداة تدريب مس���اعدة، وليس بديلًا عن دراس���ة الكتاب الأساس���ي 
 والمص���ادر المعتمدة من الجامعة.

 م���ع تمنياتنا بالتوفي���ق والتميز الأكاديمي

 فري���ق الدعم الأكاديمي – 2025



ســــــلسة مـــــــلخصات  نمــوً 4



 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

 القيود المحاسبية للأمانات: 

 .الأمانات المتنوعة •

 الأمانات تأمينات نقدية.  •

ي القيود (                  الأمانات مرتجع رواتب •
 )هذا المهم ف 

 .مستندية قائمةالأمانات مقابل اعتمادات  •
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 الفصل السابع

 مهم  مفهوم التقارير المالية الحكومية: 

هي عرض منظم للمعلومات المالية بناءً على تعليمات وزارة المالية، توضح النشاط المالىي للجهة الحكومية  

ستخدم من قبل الجهات الرقابية والمراجعة لتقييم الأداء واتخاذ القرارات والتخطيط 
ُ
ة محددة، وت  خلال فتر

 مهم  أهمية التقارير المالية الحكومية: 

ات المالية المقبلة.  - 1 ي التخطيط وإعداد تقديرات الموازنات للفتر
 
 تساعد ف

ي التنبؤ بالإيرادات والموارد الأخرى اللازمة واستخداماتها .  - 2
 
 المساعدة ف

ظهر الانحرافات عن تنفيذ الموازنة وأسبابها .   - 3
ُ
 ت

ي تقرير جدول الحساب الشهري،   - 4
 
ان الحساب الشهري ف ي من خلال توازن مت    من سلامة النظام المحاسن 

ُّ
التأكد

 توازن كشف التوازن الشهري . 
ً
 وأيضا

 أداة من أدوات التخطيط .  - 5

ي الرقابة.  - 6
 
 أداة فاعلة ف

 من أهم أدوات تقييم الأداء.   - 7

ر التقارير المالية الحكومية المعلومات المحاسبية اللازمة لتقييم أداء الوحدات الحكومية.   - 8
ِّ
 توف

ي اتخاذ القرارات: 
 
 مهم أهداف التقارير المالية الحكومية ودورها ف

ي ضوء الأنظمة واللوائح والتعليمات المالية الحكومية.  - 1
 عَرْض وتلخيص نتائج تنفيذ الموازنة العامة ف 

ات المالية.   - 2 ي قامت بها الجهة الحكومية خلال الفتر
 توضيح نتيجة العمليات النر

 تقدير الموارد اللازمة للجهة الحكومية لتنفيذ مهامها.   -3

ي حدثت بالجهة الحكومية.   - 4
 تقييم نتائج العمليات النر

 تقييم أداء إدارة الجهة الحكومية من خلال جداول المقارنات.   - 5

ام الجهة الحكومية بالنظم واللوائح والقواعد والتعليمات المالية.   - 6  بيان مدى التر 

ام الجهة الحكومية بالنظم واللوائح والقواعد والتعليمات المالية التقارير المالية الحكومية    - 7 بيان مدى التر 

ي حد ذاتها،  مثلها مثل التقارير 
 المالية الأخرى ليست غاية ف 

 الخصائص النوعية للتقارير المالية الحكومية: 

ي اتخاذ القرار.  .1
ي احتياجات مستخدمي التقرير ف   الملاءمة: تلن 

 الأمانة: تعكس الواقع المالىي بدقة وصدق.  .2

3.  .  الحيادية: تقدم المعلومات بدون تحت  

ات زمنية مختلفة أو جهات متعددة.  .4  القابلية للمقارنة: تمكن من مقارنة الأداء عت  فتر

ي الوقت المناسب لفاعلية القرار.  .5
 التوقيت: تصدر ف 

6.  .  الوضوح: سهلة الفهم من قبل المستخدمي  

ي اتخاذ القرار .7
 النسبية الأهمية: تركز على المعلومات الجوهرية ذات الأثر ف 
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ح  الجهات المستفيدة من التقارير المالية الحكومية:   مهم مع الشر

ي الدولة: 
 الجهات العليا ف 

ي 
اتيجية ووضع السياسات المالية وضمان تحقيق الأهداف الوطن   تستخدم التقارير لاتخاذ القرارات الاستر

ي التنفيذي )وزارة المالية(:   الجهاز الرقان 

ام بالقواني   والأنظمة المالية.  انيات ويتابع الإنفاق لضمان الالتر  ف على تنفيذ المت    يشر

 المواطنون: 

نفذ السياسات الحكومية. 
ُ
دار الموارد العامة وكيف ت

ُ
 يحصلون على شفافية المعلومات المالية ليعرفوا كيف ت

 جهاز المراجعة المالية )الديوان العام للمحاسبة(: 

ي المخالفات لضمان نزاهة وسلامة الأموال العامة. 
 يراجع الحسابات ويحقق ف 

 الباحثون والجهات البحثية: 

 يستخدمون البيانات المالية لدراسة الأداء الحكومي وتقديم توصيات لتحسي   الإدارة المالية. 

 أجهزة المراجعة المالية والإدارية الأخرى: 

ي تقييم وتحسي   نظم الرقابة المالية والإدارية داخل الجهات الحكومية. 
 تساهم ف 

 الوزراء ورؤساء الجهات الحكومية والوحدات الإدارية: 

، ضبط الموارد، وتحسي   كفاءة الإنفاق   يعتمدون التقارير لمتابعة الأداء المالىي

 إقفال الحسابات : 

 الإقفال اليومي -1

 الإقفال الشهري -2

 الإقفال السنوي -3

 التقارير الدورية: 

 هي تقارير تصدر بشكل شهري وَفق التعليمات المالية، ومنها: 

 
ا
 التقارير المالية الشهرية للإيرادات: -أولً

 خلاصة الإيرادات الشهرية. - 1

 تقرير بالمبالغ المستبعدة من الإيرادات بموافقة وزارة المالية خلال كل رب  ع.   - 2

 تقرير بالمبالغ المستبعدة من الإيرادات بموافقة المراقب المالىي خلال كل رب  ع.   - 3

 تقرير بالمديونيات المستحقة لخزينة الدولة.   - 4

ر للسنة المالية القادمة .   - 5
َّ
ل الفعلىي خلال السنوات الثلاث الماضية والمقد

 تقرير بالمحصَّ

 
ً
 التقارير المالية للمصروفات: -ثانيا

ي  
م هذا التقرير الكثت  من المعلومات للجهات الرقابية والإدارات التنفيذية لاتخاذ القرارات اللازمة وف 

ّ
يقد

ي استخدام الاعتمادات المالية.  الوقت المناسب، من مناقلات أو 
 تعزيز لخدمة الجهة الحكومية ف 
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 مهم   الجدول الشهري: 

ة محاسبية حكومية )شهر ( وإقفالها، يشمل   بعد نهاية كل فتر
ُّ
هو تقرير شهري عن الحالة المالية يُعَد

 المصروفات، التسويات المالية، والتوازن المالىي الشهري. الإيرادات، 

ي    أهمية تقرير الجدول الشهري:   مهم احتمال تج 

لة عن حجم الإيرادات. -  1  يعطي معلومات مقارنة مُفصَّ

 يبي   خلاصة المصروفات والمعاملات على الأصول غت  المالية.   - 2

 يُعطي معلومات مقارنة تفصيلية وفق التصنيف الاقتصادي للنفقات بكافة أنواعها، وتشمل :   - 3

م بتطبيق أساس  -
َ
، استخدام السلع والخدمات، استهلاك رأس المال الثابت )سيُستخد تعويضات العاملي  

 الاستحقاق(، الفائدة، 

 الإعانات، المنح، المنافع الاجتماعية، المصروفات الأخرى الأصول، غت  المالية 

 على توازن الحسابات خلال الشهر.   - 4
ً
ان الحساب الشهري يعطي تأكيدا  مت  

 الأرصدة المدورة من الشهر السابق .   - 5
ً
 يعطينا الجدول الشهري كافة

 يعطينا كافة الأرصدة المدورة للشهر القادم.   - 6

ي الجدول الشهري يمكن أن يُعد عنها تحليل مالىي عن نشاط الجهة الحكومية المالىي خلال    - 7
كافة البيانات ف 

 الشهر والأشهر السابقة . 

 مكونات تقرير الجدول الشهري: 

 كشف الإيرادات:   - 1

ل من الإيرادات خلال الشهر والأشهر السابقة ومقارنته بالإيرادات التقديرية؛    هذا الكشف لتحديد المحصَّ
ُّ
يُعَد

انية. ا  أي عنللوقوف   نحرافات عن تقديرات المت  

 كشف خلاصة المصروفات والمعاملات على الأصول غت  المالية:   - 2

ح خلاصة المصروفات وكذلك خلاصة المعاملات 
ِّ
الأصول غت  المالية وَفق التصنيف   علىهذا الكشف يُوض

 الاقتصادي للحسابات الرئيسية. 

 كشوف النفقات:   - 3

 للتصنيف الاقتصادي لكل بند  
ً
امج والمشاري    ع إضافة ح لنا الأرقامَ التفصيلية للت 

ِّ
وض

ُ
هذه الكشوف المتعددة ت

 اسمه، وكافة البيانات 
ً
حا

َّ
 مُوض

، ومصروفات الشهر الجاري، ومصروفات الأشهر الماضية، وجملة المصروفات لكل   عن الاعتماد الحالىي

 حساب حنر نهاية الشهر الجاري. 

ان الشهري :  - 4  المت  

ي الحسابات 
 لنا توازن العمليات المالية المسجّلة ف 

ّ
ان الشهري؛ لأن توازنه يؤكد طلق عليه المت  

ُ
 أ

 كشف حسابات التسوية :   - 5

  ، ، ويُضاف عليها عمليات الشهر الحالىي ي
هذا الكشف يبي   لنا كافة أرصدة الحسابات المدورة من الشهر الماض 

ستخرج
ُ
مَّ ت

َ
 ومن ث
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ي ستنقل لكشف التوازن الشهري. 
ر للشهر القادم، والنر دوَّ

ُ
ي ست

 الأرصدة النر

 كشف التوازن :   - 6

ؤكدٍ توازن القيود  
ُ
 ت
ً
 أداة

ُّ
ص نشاط الجهة الحكومية ونتائج أعمالها حنر نهاية الشهر، ويُعَد

ّ
هذا الكشف يُلخ

 المحاسبية

 :  (  مفهوم الحساب الختامي
ُ
 ) مهم جدا

تقرير سنوي يعرض الأرصدة الفعلية لكافة حسابات الجهة الحكومية من إيرادات، مصروفات، أصول،  

ي نهاية السنة المالية. 
 وخصوم ف 

 :   ) مهم ( أهمية الحساب الختامي

 يعكس الصورة الحقيقية للوضع المالىي للجهة.  .1

 أساس للمصادقة عليه من قبل الجهات الرقابية.  .2

 أداة لتقييم الأداء المالىي والإداري.  .3

ي التخطيط المالىي للسنة التالية .4
 يساعد ف 

 صورة كاملة عن النفقات المدفوعة  .5

 الإيرادات صورة كاملة عن  .6
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 الفصل الثامن

 مهم   مفهوم الرقابة المالية: 

ي تضبط نظامية العمل المالىي وتؤكد تحقيق 
هي منظومة من الأدوات، الوسائل، الضوابط، والإجراءات النر

 الأهداف المخططة بكفاءة وفاعلية

ي السعودية: 
 
 مهم  مصادر الرقابة المالية ف

يعية 1 ظم مالية من السلطة التشر
ُ
 (مجلس الوزراء). الأنظمة :هي ما يصدر من ن

 . اللوائح :تصدرها السلطة التنفيذية (الوزارات مثل المالية، والجهات الحكومية الأخرى(، بتخويل واضح من2

يعية.   الأنظمة التشر

، وهي تصدر من الوزير أو رئيس الجهة3  . القواعد :قد تحتاج بعض اللوائح التنفيذية لقواعد تفصيلية أكتر

 الحكومية. 

 . التعليمات :تصدر لتنفيذ بعض الإجراءات الخاصة ببعض القضايا المستجدة دون مخالفة للنظم واللوائح4

 والقواعد. 

يعات السابقة لضمان تنفيذها بالشكل5 ي كفلتها التشر
 المطلوب . الإجراءات :هي تفصيل لكيفية تأدية الأدوات الرقابية النر

ي السعودية
 
 مهم  : قواعد الرقابة المالية ف

ام بالإجراءات المحددة للتحصيل والصرف والمستندات والسجلات الرسمية.  •   الالتر 

 يجب أن يكون الصرف بموافقة صاحب الصلاحية فقط.  • 

 عدم استخدام الاعتمادات لأغراض غت  مخصصة لها.  • 

انية العامة للدولة.  •  ام بالتعليمات السنوية والمراسيم الخاصة بالمت   ورة الالتر   ض 

اء والتأمي    •   تطبيق مبادئ المنافسة العادلة عند الشر

ح  : الداخلية الرقابةو الضبط  أسس  مهم مع الشر

المتعارضة •  الوظائف  بي    الوظائف المتعارضة واجبة الفصل  لمنع التلاعب والاختلاس.   : الفصل 

 لضمان انسيابية العمل وعدم الاعتماد على أفراد محددين. 

خيص  •   تفويض الصلاحيات بوضوح وتحديد المسؤوليات والسلطات. : بالأعمالالتر

.  : الإجراءاتأدلة  •  ي  إعداد أدلة وإجراءات واضحة لتنظيم العمل المالىي والرقان 

ي المستندات والمعاملات المالية. ة المزدوجة:  الرقاب • 
 تطبيق مبدأ الرقابة المزدوجة ف 

 لكسب مهارات متعددة وتقليل فرص الانحراف. : تدوير المهام بي   الموظفي    • 

 إلزام الموظفي   بأخذ إجازاتهم لمنع الأخطاء والتلاعب.  : الإلزامية الاجازات  • 

ئ للمخزون والنقد. الجرد الدوري:  •   إجراء جرد دوري ومفاج 

 وضع حدود للرقابة المالية مثل حدود التوقيع على الشيكات والسلف. الرقابة الحدية:  • 

 المطابقات الدورية بي   الحسابات والجهات الخارجية • 
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 مهم  مفهوم الرقابة الداخلية وماهي اهدافها ؟ ما  

 الرقابة الداخلية هي عملية تنظيمية تهدف إلى ضمان تحقيق الأهداف بكفاءة وفاعلية. 

 اهداف الرقابة الداخلية : 

 تشمل حماية الموارد من العبث وسوء الاستخدام.  •

 توفت  معلومات دقيقة لتحسي   التقارير المحاسبية ومتابعة الأداء.  •

ام بالقواني   واللوائح والتعليمات والسياسات •  الالتر 

 وكفاءة باقتصادالقيام بالعمليات التشغيلية  •

 

ي الاجه الرقابة الداخلية  خصائص او مرتكزات
 
 مهم    : الوحدات الحكومية  زةف

ي الجهة الحكومية وتتسق مع الإجراءات التنفيذية للعمل-1
 الرقابة الداخلية جزءٌ من العملية التنظيمية ف 

ذ بدون آليات الرقابة. 
َّ
 وتتكامل معها لتحقيق أهداف الجهة، والعمل الحكومي لا يمكن أن يُنف

ارس كجزء من المهام، وليست مجرد متابعة تتم بعد-2
ُ
ة ومتطورة ت  الرقابة الداخلية عملية دائمة ومتغت 

 إنجاز الأعمال. 

ي الحسبان عند تنفيذ إجراءات الرقابة الداخلية-3
 يأخذ التكلفة والعائد ف 

ً
 معقولً

ً
م تأكيدا

ّ
قد
ُ
 الرقابة الداخلية ت

ي كافة المستويات - 4
ي الجهة الحكومية، وبالعاملن ف 

 الرقابة الداخلية تتأثر بالمستويات العليا من الإدارة ف 

 الإدارية

ح؟  مهم  مكونات نظام الرقابة الداخلية مع الشر

اهة.  •  ، أسلوب الإدارة، السياسات، قيم الأمانة والت    بيئة الرقابة: تشمل الهيكل التنظيمي

تقدير المخاطر: تحليل وتقييم المخاطر المالية والتشغيلية واتخاذ الإجراءات المناسبة للحد  • 

 منها. 

الأنشطة الرقابية: تنفيذ الإجراءات المناسبة للسيطرة على المخاطر مثل تحديد الصلاحيات  • 

 والإجراءات التفصيلية. 

الاتصال والمعلومات: توفت  نظم اتصال معلوماتية تضمن وصول البيانات الدقيقة  • 

ي الوقت المناسب. 
 للمسؤولي   ف 

 المتابعة: تقييم مستمر لفعالية الرقابة الداخلية وتعديل الإجراءات حسب الحاجة • 

 

ي تواجه الرقابة الداخلية: 
 المشكلات الت 

ي التقدير.  • 
 الأخطاء ف 

 سوء الفهم أو سوء تطبيق التعليمات.  • 

 •  .  التواطؤ أو اللامبالاة من قبل الموظفي  

ة الإجراءات تعيق الأداء الفعال •   ضغوط العمل وكتر
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ي السعودية
 
 : أجهزة الرقابة ف

فون على تنفيذ العمليات  •  الرقابة المالية: تشمل وزارة المالية والمراقبي   الماليي   الذين يشر

 المالية. 

أجهزة المراجعة: مثل ديوان المحاسبة، الذي يراجع ويقيّم الأداء المالىي والإداري للحكومات  • 

 والجهات. 

انية العامة •   الإدارات المختلفة: مثل إدارة الإيرادات العامة، إدارة الحسابات العامة، إدارة المت  

 

ها  ي القطاع العام وتأثير
 
 : الحوكمة ف

ي المؤسسات الحكومية.  • 
ي نظام إدارة العلاقات بي   أصحاب المصلحة ف 

 الحوكمة تعن 

اهة، الأمانة، الشفافية.  •   مبادئ الحوكمة الأساسية: المساءلة، القيادة، الت  

ي الاستخدام الأمثل للموارد، زيادة الإنتاجية، جذب الاستثمار،  • 
تحسي   الحوكمة يساعد ف 

 تعزيز الثقة


