


 47من   1الصفحة  
 

 2024الفصل الدراس ي الثاني  – ACCT345محاسبة شركات  – ملخص المدترم 

 فصول الفاينل  فصول المدترم 

 شركات الأموال )المساهمة( شركات التضامن )الأشخاص( 

الفصل  

 الاول 

الفصل  

 الثاني

الفصل  

 الثالث 

الفصل  

 الرابع

الفصل  

 السابع

الفصل  

 التاسع 

الفصل  

 العاشر

 الفصل

 الحادي عشر 

 

 الفصل الأول : تكوين شركات التضامن وادارتها 

 

 ماهي شركات التضامن ؟ 

  20ولا يزيد عن   2ج/ تتألف شركات التضامن من عدد من الأشخاص الطبيعيين لا يقل عددهم عن 

 ما معنى تضامن ؟ 

الشركاء متضامنين مع   ، بمعنى ان جميع  الشركة  التزامات  الشركاء تجاه  التضامن هو مسؤولية غير محدودة من قبل 

امام الدائنين يتم السداد من أموال    ابعضهم تجاه التزامات الشركة بحيث اذا لم تكفي أصول الشركة لسداد التزاماته

 الشركاء الشخصية . 

 الشروط الواجب توفرها في الشريك المتضامن : 

 ممارس للأعمال التجارية باسم الشركة  • عام 18عن  العمر   لا يقل •

 مسؤولا بالتضامن مع بقية الشركاء عن التزامات الشركة   • لديه صفة التاجر  •

 

 العنوان التجاري لشركات التضامن 

 يتكون من أسماء والقاب جميع الشركاء مع إضافة عبارة وشريكه او وشركاؤه . 

 

 بنود عقد شركات التضامن  

عنوان الشركة  

 واسمها التجاري 

اسم وعمر وجنسية  

 كل شريك 
 مقدار رأس المال وحصة كل شريك منه  المركز الرئيس ي للشركة 

 نشاط الشركة 
مدة الشركة اذا كانت  

 محدودة

اسم الشريك او الشركاء  

 المفوضين بإدارة الشركة 

الإفصاح عن وضع الشركة في حال وفاة  

 الشركاء او احدهم او افلاسه او عجزه 
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 المعالجة المحاسبية لتكوين شركات التضامن 

 هناك ثلاث حالات للشراكه من خلال تكوين رأس المال : 

  ← دخول شريك بحصته في رأس المال  -1
 
   نقدا

   أصول  ← دخول شريك بحصته في رأس المال  -2

   أصول والتزامات )تقديم شركة مثلا( ← دخول شريك بحصته في رأس المال  -3

 

   التسديد النقدي الحالة الأولى :                   
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 ويظهر حساب رأس المال في الميزانية كما يلي : 

 حقوق الملاك   

 رأس المال  90,000 

 الشريك صلاح 30,000

 الشريك اسعد  30,000

 الشريك غالب 30,000

  

 المجموع   90,000 

 

 مساهمة الشريك بتقديم أصول الحالة الثانية :                   
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  الحالة الثالثة :                  
 
 مساهمة الشريك بتقديم أصول والتزامات معا
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   تقديم احد الشركاء عمله كحصه في رأس المال الحالة الرابعة :                 
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 الطريقتين :  يتم معالجة شهرة الشريك بإحدى

 طريقة المكافأة  طريقة الشهرة

 

: طريقة الشهرة  
ً
 اولا

 

 
 مثال :

 

 
 

 

 

 

 

 

 : وجود شهرة لأحد الشركاء  الحالة الخامسة    
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: طريقة المكافأة 
ً
 ثانيا

 

 

 
 

 

 المسحوبات الشخصية للشركاء

 تعالج المسحوبات الشخصية للشركاء في حالتين :  

 : عند سحب أموال من الشركة يكون القيد :  الحالة الأولى

 ×× من حـ/ مسحوبات شخصية )الشريك ...(  

 ×× الى حـ/ النقية            

 عند سحب الشريك أصول متداولة )بضاعة مثلا( من الشركة ، لها حالتين : :  الحالة الثانية

 في حالة احتساب المسحوبات بسعر البيع يكون القيد :  •

 ×× من حـ/ مسحوبات شخصية )الشريك ...( 

 ×× الى حـ/ المبيعات     

 في حالة احتساب المسحوبات بسعر التكلفة   •

 ×× من حـ/ مسحوبات شخصية )الشريك ...( 

 ×× الى حـ/ المشتريات   
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 اقفال حساب مسحوبات الشريك

 الطريقة الاولى : 

ثم يجري اقفال حساب مسحوبات كل    يتم في اخر السنة المالية ترصيد حسابات مسحوبات الشركاء الى دفتر الأستاذ ،

 شريك في رأسماله بالقيد التالي :

 ×× من حـ/ رأس مال الشريك ...

 ×× الى حـ/ المسحوبات الشخصية للشريك ..   

 الطريقة الثانية : )الأكثر شيوعا( :

فتح حساب جاري لكل شريك يتم اقفال مسحوباتهم الشخصية فيه ، كما يتم اقفال نصيب كل شريك من الأرباح  

 ، اما في الميزانية العمومية فيظهر رصيد  
 
والخسائر في هذا الحساب أيضا ، وبناء عليه يظل رأس ما كل شريك ثابتا

مال كل شريك حسب نوع حساب جاري الشريك  جاري كل شريك بجانب حقوق الشركاء مضافا او مطروحا من رأس  

 )مدين او دائن( . 

 قيد اقفال حساب المسحوبات الشخصية للشريك بحسابه الجاري :

 ×× من حـ/ جاري الشريك ...

 ×× الى حـ/ المسحوبات الشخصية للشريك ... 
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 قــروض الشركـــــــــــــــــــــــــــاء 

 اصل متداول للشركة  ←قروض الشركة على الشركاء   التزام على الشركة  ←قروض الشركاء على الشركة  

جزءا من رأس    ر الحالة فأن قرض الشريك لا يعتب وفي هذه  

 على الشركة يعالج بإثباته  
 
ماله في الشركة بل دينا والتزاما

   حـ/ قرض الشريك ....في حساب دائن يسمى 

 ويكون شكل القيد كالتالي : 

 ×× من النقدية

 ×× الى حـ/ قرض الشريك ...

 

 

وهي المبالغ التي يقوم الشركاء باقتراضها من الشركة ، ويتم  

في العادة احتساب فوائد بمعدل سنوي على تلك القروض  

في   تظهر  للشركة  ايرادا  الفائدة  وتكون   . الشركة  لصالح 

قائمة الدخل ضمن الإيرادات، اما رصيد القرض المستحق  

 على الشريك فيظهر ضمن أصول الشركة بالميزانية. 
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 الإضافــــات والتخفيضـــــــات على حقــــوق الشركــــــــــــــــــــــــــاء

 تخفيض رأس المال )بخلاف المسحوبات الشخصية(  إضافة الى راس المال 

تلجأ الشركة أحيانا الى زيادة رأسمالها عن طريق الحصول  

 على الأموال من الشركاء للأغراض التالية : 

 وجود رغبة في التوسع او الاستثمار  -1

 وجود التزامات على الشركة واجبة السداد   -2

 ففي هذه الحالة يتم زيادة رأس مال الشريك بطريقتين : 

اضافة أصول عينية للشركة او أموال من قبل الشريك    -1

 لاينوي سحبها في المدى القصير . 

المعالجة   مع  الحالة  لهذه  المحاسبية  المعالجة  وتتشابه 

المحاسبية لتأسيس الشركة وتقديم الشريك أصول عينية  

 يتوجب إعادة تقييمها وتسجيلها بالقيمة العادلة 

إضافة أموال للشركة من قبل الشريك ينوي سحبها في   -2

 المدى القصير  

وفي هذه الحالة يتم معالجة الزيادة اما من خلال حـ/ جاري  

 الشريك او معالجتها باعتبارها قرض على الشركة 

 مثال على الطريقة الثانية يعالج بحساب جاري الشريك : 

 

الشركة   في  ماله  راس  تخفيض  الى  أحيانا  الشريك  يلجأ 

 لأسباب: 

 وجود فائض نقدي غير مستثمر لدى الشركة   -1

حاجة الشريك الشخصية الى أموال من حصته في راس    -2

فأن   للشريك  الشخصية  المسحوبات  مع  وبالمقارنة   ، المال 

المسحوبات   مبلغ  اكبر من  تكون  المال  رأس  مبالغ تخفيض 

 الشخصية للعميل  

بعكس  دائم  بشكل  يظل  الأموال  رؤوس  تخفيض  ان  كما 

المسحوبات الشخصية للشركاء التي يتم تغطيتها في العادة 

 من حصص الشركاء في الأرباح والخسائر نهاية السنة المالية.  

 ويكون شكل القيد عند اثبات تخفيض راس مال الشريك: 

 ×× من حـ/ راس مال الشريك ...

   ×× الى حـ / النقدية   
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 29اهم تمارين الفصل الاول من أسئلة نهاية الفصل بالكتاب ص 

 

 )تاسيسس شركة بالمساهمة نقدا(  29ص  2التمرين 

 

 + أصول عينية(  29ص  3التمرين 
 
 )تأسيس شركة بالمساهمة نقدا
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 +  30ص  4التمرين 
 
 مساهمة احد الشركاء باصول والتزامات محل تجاري يملكه( )تأسيس شركة بالمساهمة نقدا

 ↓ 
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 )دخول شريك بطريقة الشهرة والمكافأة( 31ص  5التمرين 
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 )تخفيض رأس مال شريك( 32التمرين الثامن ص 

 

 

 الفصل الثاني : اعداد القوائم المالية وتوزيع الأرباح والخسائر 
 

  :
ً
 القوائم المالية في شركات التضامن : أولا

 قوائم رئيسية و الرابعة اختيارية كما يلي :  3تتكون القوائم المالية في شركات التضامن من 

 اختيارية رئيسية 

 قائمة التدفقات النقدية  قائمة الميزانية او المركز المالي قائمة تويع الأرباح والخسائر  قائمة الدخل 
 

وبشكل عام لا تختلف القوائم المالية في شركات التضامن عن مثيلاتها في الشركات الأخرى باستثناء بعض مسميات  

 البنود سيتم الحديث عنها في وقتها . 

 قائمة الدخل في شركات التضامن (1

 مشابهة تماما لقائمة الدخل في الشركات الأخرى مع بعض الاختلافات الجوهرية سيتم توضيحها :
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 الاختلافات الجوهرية : 

اذا كان الشركاء يتقاضون رواتب او مكافآت او عمولات نظير ما يقدمونه من خدمات للشركة ، فهذه   -1

المصروفات لا تدخل ضمن المصروفات بقائمة الدخل للشركة وانما يعتبر توزيعا للأرباح يظهر في قائمة  

 )توزيع الأرباح والخسائر(  

اذا كان هناك اتفاق بين الشركاء على وجود )فوائد( لصالح الشركاء على ارصدة رؤوس أموالهم او فوائد على   -2

الشركاء نظير مسحوباتهم الشخصية خلال العام فأن مبالغ هذه الفوائد سواء مصاريف فوائد او ايراد فوائد  

 ضمن قائمة الدخل وانما يكون ضمن قائمة توزيع الأرباح كذلك .  للايدخ

فوائد القروض الممنوحة من الشركة للشركاء او العكس سواء )مدينة او دائنة( تعتبر مصروفات او ايرادات   -3

 تحمل ضمن قائمة الدخل ولا تدخل ضمن قائمة توزيع الأرباح والخسائر  
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 قائمة توزيع الأرباح والخسائر في شركات التضامن  (2

اذ انه وبعد استخراج نتيجة الاعمال من ربح او خسارة من قائمة الدخل تقفل    وهي مدخلات لمخرجات قائمة الدخل ،

ل وتنتقل الى قائمة )توزيع الأرباح والخسائر( حيث يتم من خلالها تحديد حصة كل شريك  خ تلك الأرصدة في قائمة الد

 من الأرباح والخسائر  .  

وذلك لاثبات عملية انتقال الربح او الخسارة   مع الانتباه ان هناك قيود تنشأ بعد ظهور نتيجة الاعمل في قائمة الدخل

 من قائمة الدخل الى قائمة توزيع الأرباح والخسائر  وكذلك لتحديد حصص الشركاء من الأرباح والخسائر كالتالي : 
 

 أولا: في حالة تحقيق الربح : 

 الأرباح والخسائر كما يلي:يكون شكل قيد انتقال الربح من قائمة الدخل الى قائمة توزيعات  (1

 ××× 

 ××× 

 صافي الربح   –من حـ/ ملخص الدخل 

 الى حـ/ قائمة توزيع الأرباح والخسائر                  

 يكون شكل قيد تحديد حصة كل شريك من الأرباح والخسائر واثباتها في حسابات جاري الشركاء كالتالي : (2

 ××× 

 ××× 

 من حـ/ قائمة توزيع الأرباح والخسائر 

 الى مذكورين :                   

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 

: في 
 
 حال كانت نتيجة الاعمال )خسارة( : ثانيا

 يكون شكل قيد انتقال الربح من قائمة الدخل الى قائمة توزيعات الأرباح والخسائر كما يلي: (1

 ××× 

 ××× 

 من حـ/ قائمة توزيع الأرباح والخسائر 

 صافي خسارة  –الى حـ/ ملخص الدخل                   

 
 

 يكون شكل قيد تحديد حصة كل شريك من الأرباح والخسائر واثباتها في حسابات جاري الشركاء كالتالي : (2

 ××× 

 

 

 

 ××× 

 من مذكورين : 

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 ××× حـ/ جاري الشريك ...

 الى حـ/ قائمة توزيع الأرباح والخسائر                 

 

حيث يتم حجز بعض من الأرباح   وتلجأ بعض الشركات )بشكل اختياري( الى عدم توزيع كامل الأرباح على الشركاء ، 

لمواجهة أي حالات طارئة في المستقبل او لأغراض توسعية ونحوه . ويسمى الحساب المحجوزة فيه بقية أرباح الشركاء  

 يظهر ضمن حقوق الشركاء او )حقوق الملكية( في الميزانية . الاحتياطيات او حساب  الاحتياطي العامبحساب 
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 نموذج توزيع الأرباح والخسائر بين الشركاء نموذج توزيعات حـ/ الأرباح والخسائر نموذج للميزانية 

 

 

حـ/   وهي قائمة فرعية من قائمة توزيعات 

 الأرباح والخسائر 

 

 
 

 

 قائمة الميزانية في شركات التضامن  (3

وهي مشابهة تماما لقائمة الميزانية للشركات الأخرى من حيث الأصول والالتزامات وحقوق الملكية ، ولكن تختلف قائمة  

 الميزانية في شركات التضامن بما يلي :  

 ظهور حساب رأس مال مستقل لكل شريك بالشركة   -1

ظهور حساب جاري لكل شريك بالشركة يظهر ضمن حقوق الشركاء )حقوق الملكية( وهو الحساب الذي   -2

 تقفل فيه مسحوبات الشريك وحصته من الأرباح او الخسائر .

 قروض الشركاء المستحقة على الشركة تظهر ضمن الالتزامات للغير  -3

 قروض الشركة المستحقة على الشركاء تظهر ضمن الأصول المتداولة للشركة . -4

 

: توزيــــع الأربــــاح والخســـائر 
ً
 ثانيــــــــا

 

 وهي توزيع الأرباح والخسائر على الشركاء كلٌ حسب حصته في رأس مال الشركة . 

  هناك اربع طرق لتوزيع الأرباح والخسائر بين شركاء التضامن : و 

التوزيع حسب نسب  

 ل ارؤوس الامو 

توزيع الأرباح والخسائر  

 نسب متفق عليها حسب 
احتساب رواتب او مكافآت  

 لبعض الشركاء 

احتساب فائدة على رؤوس  

أموال الشركاء  

 ومسحوباتهم 

✔ ✔ ✔ ✔ 
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 ل االتوزيع حسب نسب رؤوس الامو  (1

ولكن ما يجدر التنويه اليه ان رصيد رأس مال   وتعني توزيع الأرباح بين الشركاء حسب رصيد رأس مال الشريك ،

الشريك خلال الفترة المالية ليس بالضرورة ان يبقى رصيد ثابت ، فقد يكون رصيد رأس المال في بداية الفترة المالية  

 يختلف عن الرصيد في نهاية الفترة المالية حسب حركة الشريك على رأس ماله من إضافة او تخفيض .

 يستخدم احدها لغايات التوزيع وهي : ثلاثة ارصدة لروس الأموالوعلى هذ الأساس فإن هناك 

 المتوسط المرجح لروس الأموال خلال الفترة المالية رصيد راس المال في نهاية الفترة المالية رصيد راس المال في بداية الفترة المالية

 ولتوضيح كيفية احتساب الطرق الثلاث اعلاه نورد المثال التالي :

 
 

 

 ( Feb 8 في  25:30)د. عمرو : المطلوب الأول تحديد المتوسط المرجح لرؤوس أموال الشركاء الثلاثة خلال الفترة الحل
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 حسب كل من الطرق الثلاثة لأرصدة رؤوس الأموال: 12000 : تحديد حصة كل شريك من الأرباح المعطاه المطلوب الثاني
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 توزيع الأرباح والخسائر حسب النسب المتفق عليها   (2

 

 
 

 

 احتساب رواتب او مكافآت لبعض الشركاء  (3
 

 
وتظهر  بقائمة توزيع الأرباح والخسائر ضمن حصة كل شريك في الأرباح والخسائر . حيث تعتبر توزيعا للربح وليست  

 يظهر 
 
 في قائمة الدخل . ضمن المصاريف  مصروفا
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 المعالجة المحسابية لرواتب ومكافآت الشركاء  

 المكافأة  الراتب 

 او خسائر  
 
تصرف للشريك حسب النسبة المتفق عليها من الأرباح   يصرف للشريك سواء حققت الشركة ارباحا

 ، بينما يفقد  
 
وذلك في حال حققت الشركة ارباحا

الشريك حقه في الحصول عليها اذا كانت نتيجة اعمال  

 الشركة خسائر . 

 

 مثال :
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 الشركاء ومسحوباتهم الشخصيةاحتساب فائدة على رؤوس أموال  (4

 متى تحتسب فائدة ضد الشركاء ؟

الطريقة عند اختلاف نسب ارصدة رؤوس   تحتسب هذه 

نسب توزيع الأرباح والخسائر ، وذلك أموال الشركاء عن  

من اجل إعطاء وزن واهمية لرؤوس أموال الشركاء في نهاية  

طرق  الفترة ، وتستخدم في معالجة احتساب الفائدة ثلاث  

اما ارصدة رؤوس الأموال في اول العام او في اخر العام او  

بطريقة المتوسط المرحج لرصيد راس مال الشريك خلال  

 العام .

 

وتحتسب هذه الفائدة كذلك كنسبة من مسحوبات  

وذللك للحد من المغالاة  الشريك الشخصية طوال العام 

 
 
للاموال  في المسحوبات الشخصية للشريك الأكثر سحبا

من حسابه الجاري في الشركة وتحقيقا للعدالة مع  

 الشركاء الأقل سحوبات .

وتعتبر فوائد المسحبوات أرباحا إضافية تضاف الى أرباح  

واخسائر الشركة العامة او تخفض من خسارة الشركة في  

 حال تحقيق خسارة . 

 مثال على مسحوبات الشركاء : 
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 الحل
 
 تحديد حصة كل شريك   –: اولا

 
 توضيح طريقة تحديد حصص الشركاء : 

 
 
 
 اثبات قيد التوزيع –ثانيا
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 60اهم تمارين الفصل الثاني من أسئلة نهاية الفصل بالكتاب ص 

 

 )توزيع الأرباح على الشركاء حسب النسب المتفق عليها( + قيود الاثبات  29التمرين الثاني ص 
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 مسحوبات الشركاء  على  فائدة الشركاء( + احتساب   اموالرأس   لأرصدة)تحديد المتوسط المرجح  61التمرين الرابع ص 
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   61ص  3التمرين 

 .  )تحديد حصص الشركاء من الأرباح والخسائر بطريقة دفع راتب + تقديم مكافاة( + وجود فائدة على المسحوبات
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التغير في ملكية شركات التضامنالفصل الثالث :   

 

 الحالتين التالية :الفصل مشابهة لمواضيع الفصل الأول مع التركيز على هذا  مواضيع 

 انضمام شريك جديد او اكثر الى الشركة  انسحاب احد الشركاء او اكثر من الشركة 

 غير مسؤول عن التزامات الشركة قبل تاريخ الانضمام   يكون مسؤول عن التزامات الشركة حتى تاريخ الانسحاب  

 

 شركات التضامن  في ملكية عند التغير المحاسبية   الاجراءات

 تدقيق دفاتر وسجلات الشركة للتأكد من عدم وجود أخطاء بها اعداد •

 الحسابات الختامية للشركة من بداية السنة حتى تاريخ حدوث التغير  •

إعادة تقدير أصول الشركة لإظهارها بالقيمة السوقية العادلة لها . وتوزيع الأرباح او الخسائر على الشركاء   •

 قبل الانسحاب او قبل الانضمام

 

 أسباب انضمام شريك جديد للشركة  
 

 
 من تلك المنافسة   التخلصللشركة ورغبة الشركة في  سابق في حالة كون الشريك منافس    ̶

 

 طرق قبول شريك جديد للشركة

تقديم الشريك المنضم استثمارات جديدة  •

 للشركة

  نقدية او أصول عينيةعلى شكل وتكون هذه الاستثمارات 

   نقل بعض الالتزامات عن الشركةتقدم للشركة او 

الشركاء    قيام الشريك المنضم بشراء حصة احد •

 الأصليين بالشركة او اكثر 

أموال او أصول للركة   ل لا يدخوبموجب هذه الطريقة 

 رصيد رأس المال ثبات دون تغيير   مجموع أصول و  ويبقى
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 استثمارات جديدة للشركة شريك جديد بتقديم   لانضمام المعالجة المحاسبية 

 

  

 
 

عند الخسارة نعكس 

 القيد

40 %40 %20% 
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 شريك(  انضمام حل تمارين نهاية الفصل الثالث من الكتاب  )حالة 

 

 :  104التمرين الثاني ص 

 
 

 : 105ص  الثالثالتمرين 
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 105التمرين الرابع ص 
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 حل تمارين نهاية الفصل الثالث من الكتاب  )حالة انسحاب شريك( 

 

 105التمرين الخامس ص 
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 106التمرين السادس ص 
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 47من  40الصفحة  
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انقضاء شركات التضامن وتصفيتها:   الرابعالفصل   

 

 ؟  التضامنتصفية او انقضاء شركات ذا تعني ما

 تصفية الشركة تعني انقضاءها او زوال الوجود الاعتباري والمادي والقانوني لها . 

 

 حالات او أسباب تصفية شركات التضامن 
 

 
 

 

 حالات وجوب فسخ عقد الشركة بحكم قضائي
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 تصنيفات التصفية  
 

 تصفية اجبارية  تصفية اختيارية 
 

 
 

 

 
 

 

 إجراءات التصفية  

 بيع أصول الشركة   •

 للشركة على الغير   المستحقةالديون  تحصيل •

 سداد الالتزامات المسحقة عليها للغير   •

 الشركاء )كل حسب نسبته في رأس المال( توزيع النقدية المتبقية على   •

 المصفي   ← وذلك بواسطة يتم تكليفه بهذه المهمة يسمى 
 

 واجبات ومهام المصفي 

 الإعلان عن تصفية الشركة في صحيفة محلية واحدة على الأقل   •

 اعداد ميزانية تتضمن موجودات ومطلوبات الشركة   •

 العمل على تسوية مالها ما عليها من حقوق لدى الغير   •

الشركة الا بموافقة مسبقة من   ومطلوباتوموجودات  بأموال حق التصرف ليس له احقية التصرف  •

 او بأمر قضائي   الشركاء

 بالتصفيةقيامه  اثناء   الشركةباسم   ممارسة أي عملليس للمصفي حق  •

 .  التصفية عند منه   يلم تنتهللغير ولكن التزمت به قد بدأت به و  إتمام عمل كانت الشركة يجوز للمصفي  •

   قانونية يرتكبها اثناء التصفية يتحمل المصفي بصفته الشخصية أي مخالفات  •
 

 أولويات تسديد التزامات الشركة تحت التصفية  

 نفقات التصفية واتعاب المصفي  •

 المستحقة على الشركة للعاملين فيها   غالمبال •

 المبالغ المستحقة على الشركة للخزينة العامة للدولة    •

 على الشركة لغير الشركاء  المستحقة   الديون  •

 من حصصهم في رأس المال . •
 
 قروض الشركاء التي لم تكن جزءا

نسب   او حسب ← بالعقد  االمتفق عليه نسب ال ← ب يعه على الشركاء حس ز ما يتبقى من أموال يتم تو  •

 رؤوس أموالهم النهائية او حسب نسبة ارصدة   ←   توزيع نتيجة اعمال الشركة عند توزيع الأرباح والخسائر 
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 المعالجة المحاسبية للتصفية  

 قبل البدء بالتصفية يجب على المصفي القيام بالتالي :

 
 

 

 التصفية    اشكال

 تدريجية تصفية  تصفية بسيطة 

 

 تصفية بسيطة الأولا( 

خلال فترة زمنية قصيرة وتوزيع المتبقي من النقدية على   ا تمثل هذه الطريقة بيع أصول الشركة وتسديد مطلوباته

او حسب نسب توزيع الأرباح والخسائر عند توزيع نتيجة اعمال   ←النسب المتفق عليها بالعقد    ←الشركاء حسب  

 او حسب نسبة ارصدة رؤوس أموالهم النهائية.   ←الشركة  

 : طرق التصفية البسيطة  

 هناك ثلاث طرق محاسبية للتصفية البسيطة وهي : 
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 التصفية؟ ماهي قائمة  

 

 
 

 

 ( اثناء عملية التصفية نسبته من الخسائر اعلى من رصيده في رأس المالظهور رصيد احد الشركاء مدين )

 القيام يما يلي :   المتضامنفي هذه الحالة يتوجب على الشريك 

ان يسدد التزاماته للشركة من أمواله الشخصية بمقدار الفارق بين نسبته في خسائر الشركة ورصيده في   -1

 راس المال . 

فيتحمل الشركاء الاخرون  اما اذا كانت الأموال الشخصية للشريك لاتكفي لسداد التزاماته على الشركة  -2

 الموسرون الجزء المدين الذي لا يستطيع الشريك المعسر تغطيته  

 

 التصفية في حالة وجود قروض للشركاء او عليهم في الشركة  

 اذا كان القرض للشركة على الشريكالحالة الثانية:   اذا كان القرض للشريك على الشركة الحالة الأولى: 

بتسديد قرض الشريك على الشركة   لا يقوم المصفي

قبل انتهاء التصفية واستخراج رصيده من رأس المال  

 ، فاذا كان  
 
والتعرف عليه ما اذا كان ميدنا او دائنا

 يتم اقفال الرصيد المدين من قرض الشريك  
 
مدينا

 وتسديده الباقي من قيمة القرض .

اذا كان هناك التزام  

على الشركة اثناء   للغير 

 التصفية 

على  للغير اذا لم يكن هناك التزام 

او لديها   الشركة اثناء التصفية

 نقدية كافية للسداد 

يطالب الشريك بسداد  

القرض عليه لصالح  

 الشركة  

تؤجل مطالبة الشريك بسداد  

القرض حتى الانتهاء من التصفية  

 فإذا: وتحديد رصيده من رأس المال

رصيد رأس مال  كان  اذا  ← 

دائن يسدد القرض من  الشريك 

 رأس المال رصيد 

يطالب الشريك  واذا كان مدين  ←

القرض والجزء المدين من   بسداد

 رصيده في رأس المال 
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 التدريجية تصفية  ( الثانيا

 ية :جمالمقصود بالتصفية التدري

 

 

 )بيع أصول على فترات(  التصفية التدريجيةترتيب الشركاء من حيث النقدية المدفوعة خلال 

 ية :جمالمقصود بالتصفية التدري

 
 توزيع النقدية على الشركاء : 

 
 

 

 كيفية ترتيب الشركاء من حيث النقدية المدفوعة خلال التصفية التدريجية 

اول الشركاء في استلام النقدية اثناء التصفية التدرجية هو اكثرهم قدرة على تحمل الخسارة ، ثم الشريك الذي يليه  

 من حيث القدرة على تحمل الخسارة وهكذا . 

 ويقصد بقدرة الشريك على تحمل الخسارة : 

 الشريك صاحب رصيد رأس المال الدائن الأكبر    ←فهو انه في حال وجود خسائر كبيرة على الشركة 

 الشريك صاحب رصيد رأس المال المدين الأقل    ←أموال الشركاء مدينة فهو  سرؤو واذا كانت ارصدة 

 ماهي العوامل التي تحدد قدرة الشريك على تحمل الخسائر ؟  
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 146ص  اهم تمارين الفصل الرابع من أسئلة نهاية الفصل بالكتاب

 

 148التمرين الرابع ص 

 

  149التمرين السادس ص 
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 نهاية الملخص


